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Politiky a strategie Evropské komise (DG RTD)
pro vyzkum, vyvoj a inovace

Pred 10 lety (2011) predstavilo Generalni feditelstvi
Evropské Komise pro vyzkum a inovace (DG RTD) ve
svém sdéleni Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
strategii Evropa 2020 ,,Unie inovaci*' a jeji stézejni inicia-
tivy v oblasti védy, vyzkumu a inovaci. Jednou ze soucasti
nového navrhu této strategie, ktera se promitla do tehdy
nov¢ piipravovaného ramcového programu HORIZON
2020 (2014-2020) a i do narodnich politik a programil
Clenskych zemi na podporu védy, vyzkumu a inovaci, bylo
zavedeni opatfeni, kterd by méla odstraflovat prekdzky
a hledat cesty k mezinarodni spolupraci a mobilitam vé-
deckych pracovnikti v evropském vyzkumném prostoru.
Nov¢ iniciativy se mély zaméfit na zvySovani kvality dok-
torského vzdélavani, vytvareni atraktivnich podminek pro
zaméstnavani a vyvazené zastoupeni zen a muzli ve védec-
ko-vyzkumnych kariérach. Mobility védecko-vyzkumnych
pracovnikd v piisti dekdd¢ meély probihat napfi¢ zemémi
a odvétvimi, na zakladé otevieného naboru na vetejnych
univerzitich a ve vefejnych vyzkumnych institucich
a vzhledem k nizké demografické reprodukci v evropskych
zemich méla Unie podpofit i pfiliv mladych talenth ze
tietich zemi. Bylo doporuceno i vytvafeni evropskych
doplitkkovych penzijnich fondi. V nadchézejicim progra-
movém obdobi v letech 2014-2020 mélo byt zajisténo
pteshraniéni (cross-border) fungovani vyzkumnych orga-
nizaci a infrastruktur a jejich otevienost celé evropské
vyzkumné komunité, zajisténo financovani v mezina-
rodnim kontextu, zjednoduSena pravidla poskytovani ve-
fejné podpory VaV, sjednoceny vnitrostatni strategie
a akce pro mezinarodni spolupraci ve védé a vyzkumu.
Vysledky z vetejné financovaného védeckého vyzkumu
a vyvoje mély byt Sifeny a sdileny prostiednictvim otevie-
ného pfistupu k publikacim a Gidajim (Open-Access).
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V evropském ramcovém programu HORIZON 2020
byl alokovan na specificky program Marie Sktodowska-
Curie Actions (MSCA) podporujici mezindrodni mobility
vyzkumnikii rozpodet 6162 (cit.?) milioni EUR, coZ je
8 % z celkového rozpoctu programu. JelikoZ byl v ndvr-
zich projektii MSCA obrovsky pfevis a dal se ocekavat
i dalsi nardst, doslo k rozhodnuti, ze ty navrhy projekta,
které v hodnoceni na trovni Evropské komise uspéji
a splni pozadovanou bodovou hranici pro financovani, ale
nedostane se na né¢ z divodu nedostate¢ného mnozstvi
rozpoctovych prostfedkd na danou vyzvu na strané Evrop-
ské komise, bude mozné financovat z prostfedkti ESIF
alokovanych do narodnich Opera¢nich programi’.
MSMT tuto moznost vyuzilo a prostfednictvim Opera&ni-
ho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV),
specifické priority ,,Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnikii — MSCA-IF* podpotilo kvalitni projekty po-
davané &eskymi VO (vyzkumné organizace, to je VS
a v.v.i.) ve vyzvach programu MSCA HORIZON 2020.

Podpora mezinarodnich mobilit ve védé
a vyzkumu v programovém obdobi 2021-2027

V uplynulych deseti letech mély &eské VS a v.v.i.
moznost ziskdvat nové zkuSenosti s mezindrodnimi mobi-
litami védeckych pracovnikd, vytvofit si vnitini systémy
a strategie na fizeni lidskych zdroju v oblasti mezinarodni-
ho zamdstnavani a vysilani v&dct do zahrani¢i, mnohé VS
a v.v.i. jiz ziskaly znacku ,,HR Excellence in Research
Award* (cit’) za prikladny pFistup v péci o lidské zdroje
ve védeckém prostiedi ve smyslu dodrzovani principu sta-
novenych v ,,Evropské chart€ pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovéni pro pfijimani novych pracovnikii.

Novy ramcovy programu HORIZON EUROPE pro
vyzkum, vyvoj a inovace zahrnuje opét specificky pro-
gram Marie Sktodowska-Curie Actions a je na n¢&j aloko-
véano 6,8 miliard EUR. V Ceské republice se jiz letos oée-
kavaji vyzvy v ramci nového Operaéniho programu Jan
Amos Komensky (OP JAK)’, ve kterém je v prioritni ose
P.1. obsaZen specificky cil SC 1.1 (cit.®), zaméfeny na
»Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit
a zavadéni pokrocilych technologii“. Tento specificky cil
bude zahrnovat v ramci rozvoje institucionalniho prostiedi
VO i podporu internacionalizace, podporu zahrani¢nich
mobilit pracovniki ve vyzkumu, aktivity na poskytovani
ucinné pomoci zahrani¢nim vyzkumnikm, napf. zfizova-
nim a ¢innosti ,,Welcome offices” s poskytovanim asis-
ten¢nich sluzeb pro pfichozi kvalifikované (zejména za-
hrani¢ni) pracovniky. Ocekava se i zména institucionalni-
ho prosttedi VO v pfislusném nastaveni vnitinich procest,
v rozvoji kompetenci zaméstnancii tak, aby bylo prostiedi
VO piiznivé nejen pro pfijizdejici zahranicni vyzkumniky,
ale aby napomahalo i osobnimu kariérnimu rozvoji vSech
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vyzkumnych pracovnikil, umoziiovalo jejich mobility do

zahrani¢i a zvySovalo jejich schopnost realizovat nové

zaméry a pristupy k vytvareni novych mezinarodnich va-
9

zeb .

VSCHT Praha, nové systémy a podpiirné
nastroje po mezinarodni mobility

Vyzkumné tymy z VSCHT Praha se dlouhodobg vel-
mi aktivng zapojuji do rdmcovych programi EU' a dal-
Sich programi mezinarodni spoluprace. Vyzkumné tymy
zaméstnavaji nejen Ceské, ale i zahrani¢ni studenty doktor-
skych studijnich programa (DSP). V roce 2019, pted vy-
puknutim pandemie SARS-Cov-2 bylo na této vysoké
Skole zaméstnano (vetné CasteCnych pracovnich uvazki
&i DPP) celkem 162 cizincti (M=79, Z=83), z toho 78 ci-
zincl z tietich zemi svéta (z 27 zemi) a 56 cizinct ze zemi
EU, véetné Slovenska (32 osob). V roce 2021 jejich pocet
mirné vzrostl i pres striktni pandemicka opatfeni. Krom
toho na VSCHT hostovali na kratkodobych navitévach
ana rizn¢ dlouhych stazich i dalSi zahrani¢ni védecti
a akademicti pracovnici, které jsme nové zacali zahrnovat
do centralni evidence cizinci pusobicich na této skole.
Aby bylo mozno agendu zvladat a nedochazelo
k pochybenim pfi vyfizovani administrativnich povinnosti
vyplyvajicich znarodni a mezinarodni legislativy, byl
navrzen a vytvofen za podpory projektu financovaného
z OP VVV, KA9 Rizeni mobility zahrani¢nich pracovni-
ki, informacni systém MOBIS'' pro registraci viech pfi-
jizdgjicich a stavajicich zahraniénich pracovnikl a hostd.
Systém se velmi osvédCuje, zejména umoziuje elektronic-
ké schvalovani piijezdd nebo zaméstnani jiz stavajicich
zahrani¢nich studentd DSP, novych pracovnikll nebo hostl
nadfizenymi osobami na pfislusném pracovisti a fakulté,
umoziuje sledovat vazbu mezi terminy povoleni k pobytu,
piipadné délkou pobytu v CR v navaznosti na uzaviené
pracovni smlouvy a dohody o hostovani a upozoriuje véas
pfislusné pracovisté i samotného pracovnika na blizici se
expiraci povoleni k pobytu nebo konec pracovni smlouvy.
Zaroven byla navrzena struktura a vytvofen obsah webo-
vych stranek Welcome centra'? pro zahrani¢ni védce.
Stranky obsahuji informace o nalezitostech, které je nutno
vyfizovat pied piijezdem do CR, po piijezdu, pii nastupu
do zaméstnani, béhem pobytu a pfi jeho ukoncovani.
Stranky rovnéz obsahuji praktické informace o Zzivoté
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Life in Prague
)

v Praze, aby tak usnadnily cizincim lep$i integraci do
nového prostredi.

Agenda mezinarodnich mobilit zahrani¢nich vyzkum-
nikt a doktorandd, ktefi se podileji na feSeni vyzkumnych
projektt, je velmi komplexni a komplikovana. Pti zameést-
navani nebo hostovani cizincl je nutné fesit narocnou ad-
ministrativu vyplyvajici z legislativy v oblasti cizineckého
prava, pracovniho prava, u evropskych mobilit je dilezité
znat a dodrZovat pravidla koordinace systému socialniho
zabezpedeni vramci EU/EHP a Svycarska, se kterymi
souvisi i zdravotni pojisténi. Nesmi se opomijet ani legis-
lativa mezinarodniho zdanéni pfijma, tykajici se fyzic-
kych osob a jejich zaméstnavatell, vyplyvajici
z daniovych zadkond riznych zemi a z ustanoveni bilate-
ralnich smluv o zamezeni dvojimu zdanéni. Na zakla-
de¢ dosavadnich zkuSenosti a po absolvovani cetnych
odbornych kurzl a Skoleni byla autorskym kolektivem
vedenym Ing. A. Mittnerovou napsana a vydana ptirucka
pro éeské VS a v.v.i. s ndzvem ,,Zam&stnavani a hostovani
cizinctl v &eském akademickém prostiedi“'®. Publikace je
privodcem souvisejici legislativou a podava ptehled uko-
nu a administrativnich nalezitosti, které je nutné vytizovat
pfi riznych formach a délkach pobytl cizincii na ¢eskych
VO a obsahuje i praktické rady, napf. s jakym pfedstihem
zacit ptijezd nového zahrani¢niho pracovnika vyfizovat, co
by mél zahrani¢ni védec védét o systému socialniho pojis-
téni a zdanéni pifjmi v Ceské republice a jaké povinnosti
ma ve staté dailové rezidence.

Neméné komplikovand je i legislativa souvisejici
s vyjezdy a pobyty védeckych pracovnikli do zahranici, at’
jiz do ¢lenskych zemi EU/
EHP a Svycarska nebo
do tetich zemi svéta. Stej-
nym autorskym tymem byla
napsana a vydana i druha

publikace  ,,Vyjezdy do
zahrani¢i v akademické
sfére”'*, privodce  souvi-

sejici legislativou v mezina-
rodnim kontextu v oblasti
prava cizineckého, pracov-
niho, socialniho zabezpe-
¢eni, zdravotniho pojisténi
(pro EU a tieti zem¢& smluvni
anesmluvni)  a mezinarod-

PROVODCE SOUVISEJICI LEGISLATIVOU
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niho  zdanovani
V publikaci jsou uvedeny
iptiklady rlizného typu
pobytu v zahranici, kdy je
pracovnik bud’ vyslan svou
¢eskou VO nebo zaméstnan
pouze zahrani¢ni instituci
azistiva na neplaceném
volnu ve své domovské VO,
piipadné ma soub¢h
zaméstnani ve dvou nebo
vice  zemich, coz je
z hlediska administrativy
velmi komplikovany piipad.
Jeden z ptikladi popisuje
feSeni vyjezdl zaméstnanych studentd DSP na zahrani¢ni
staze podpotené z programu ERASMUS.

Diky projektu s nazvem ,,Prlivodce administrativou
pro internaciondlni pracovniky v akademickém prostiedi”
PrAdIP, fe§enému na zahrani¢nim oddéleni VSCHT Praha
v obdobi 05/2020-12/2021, byl autorsky kolektiv schopen
nastudovat pfislusnou legislativu, proskolit se v kurzech
zaméinych na tuto problematiku a na zakladé ziskanych
komplexnich znalosti zpracovat texty téchto dvou
publikaci a souvisejicich webovych stranek'®. Publikace
byly vydany na konci roku 2021 jak formou tisténych
brozurek, tak i v elektronické podobé, jsou pfistupné ke
stazeni zdarma z katalogu Vydavatelstvi VSCHT Praha'®,
podléhaji licenci Creative Commons ,,Uved'te ptivod —
Neuzivejte komercné — Nezpracovavejte“. Nejen tyto
publikace, ale i dalsi vysledky projektu PrAdIP jsou
zvefejnény na webové strance https://eupro.vscht.cz/
pradip.

prijma.

Zavér

Mezinarodni mobility jsou z hlediska politik v oblasti
védy, vyzkumu a inovaci nastrojem pro posilovani
konkurenceschopnosti evropského vyzkumného prostoru,
napomahaji rozvoji VO a zejména slouzi kariérnimu
rozvoji samotnych védeckych pracovnikli a pracovnic.
Z hlediska administrativy a souvisejicich legislativnich
nalezitosti byvaji mezinarodni mobility vyzkumnikd
komplikované, a proto je velmi pfinosné, kdyz na VO
funguji administrativni oddéleni, kterd maji dobfe
proskolené pracovniky/ce, ktefi tuto naroCnou agendu
dobfe zvladaji a dokazi tak uSetfit spoustu prace a Casu
védciim a akademikdm, nejen t€ém Ceskym, ale i tém, ktefi
k nam pfijizdé€ji ze zahranici.

Projekt ,,PRADIP”, podporeny z programu MSMT
INTER-EXCELENCE/INTER-INFORM, kod  projektu
LTI20003.
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